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L’Œuvre Normande des Mères recrute  
 
 

 

UN CHEF DE SERVICE (H/F) 
CDI TEMPS PLEIN (35 H) 

 

 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 
Dans le respect du projet associatif et sous l'autorité du Directeur du Centre Parental, 
vous êtes responsable de la mise en œuvre des projets personnalisés des résidents 
avec l'objectif de leur bien-être inscrit dans une politique de bientraitance. 
 
À cet effet, vous aurez la charge d'encadrer, d'animer, et de coordonner les équipes 
de proximité. Vous participez à l'évolution du projet d'établissement. 
 
 
COMPETENCES SPECIFIQUES ATTENDUES 
 

• Vous possédez une bonne connaissance des dispositifs de protection de 
l'enfance et d'hébergement.  

• Vous maitrisez les outils de pilotage et avez une expérience significative dans 
l'encadrement et la coordination des équipes.  

• Vous êtes sensible au travail partenarial et en réseau. 
• Vous êtes force de proposition auprès de la Direction sur le choix et les projets 

à développer au sein de l'établissement. 
• Vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités relationnelle, 

organisationnelle et rédactionnelle ainsi que pour votre capacité d'adaptation 
et de travail en équipe. 

 
 
PROFIL EXIGE 
 
Diplôme de niveau II (Caferuis ou équivalent). 
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Date de prise de fonction : dès que possible. 
 
 
Rémunération mensuelle brute. CC 51. Selon expérience. 
 
 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation manuscrite à l'attention de Monsieur le Directeur 
du Centre Parental : 
 

Œuvre Normande des Mères 
1 Avenue de Buchholz 

76380 CANTELEU 
 
 
 
 
 
       Fait à Canteleu, le 27 novembre 2017 


